[Votre Nom et Prénom]
[ Adresse]
[Numéro de téléphone]
[Adresse e-mail]
[Nom de l'entreprise]
À l'attention de [Nom du manager ou du responsable des ressources humaines]
[Adresse de l'entreprise]
Fait à [Lieu], le [Date]
Objet : Demande de rupture conventionnelle
Madame, Monsieur,
Salarié(e) au sein de la société [Nom de l'entreprise], depuis le [date d'embauche, ex. : 15/06/2015], j'occupe actuellement le poste de [votre fonction, ex. : Chargé(e) de projet] en contrat à durée indéterminée (CDI).​
Dans le cadre d'un projet personnel de reconversion professionnelle, je souhaite mettre fin à mon contrat de travail de manière amiable et négociée. Par la présente, je vous sollicite, conformément aux dispositions de l'article L. 1237-11 et suivants du Code du travail, l'ouverture d'une procédure de rupture conventionnelle, avec une prise d'effet envisagée au [date souhaitée, ex. : 31/12/2025], sous réserve d'accord mutuel sur les modalités.​
Je reste à votre entière disposition pour organiser au moins un entretien préalable afin de discuter des conditions de cette rupture, notamment la date de fin effective, l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle (au minimum égale à l'indemnité légale de licenciement) et toute autre clause pertinente. 
Je vous remercie par avance pour l'attention que vous porterez à cette demande et pour les opportunités offertes au cours de mon parcours au sein de l'entreprise. Je suis convaincu(e) que cette procédure permettra un départ serein et respectueux pour les deux parties.​
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Votre Signature]
[Votre Nom et Prénom]
Trouvez plus de modèles et de documents sur : https://modelesdocuments.com/
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