[Prénom] [Nom]
[Adresse postale]
[Numéro de téléphone]
[Email professionnel ou personnel]
[Lien vers profil LinkedIn - Optionnel]
À l’attention de [Nom du recruteur ou du Manager]
[Titre du destinataire, ex: Directeur des Ressources Humaines]
[Nom de l’entreprise]
[Adresse de l’entreprise]
Fait à [Ville], le [Date du jour]
Objet : Candidature au poste de [Intitulé du poste visé] – [Mentionner la référence de l'offre si applicable]
Madame, Monsieur [Nom du destinataire si connu],
Actuellement en poste en tant que [Intitulé de votre poste actuel] au sein de [Votre service actuel ou nom de l'entreprise si externe] depuis [Durée, ex: trois ans], je vous adresse ma candidature avec un vif enthousiasme pour le poste de [Intitulé du poste visé]. Ce projet représente pour moi une opportunité stratégique d'évoluer vers [mentionner le domaine ou le type de responsabilité visé, ex: des fonctions managériales / le secteur du marketing digital].
Au cours de mon expérience actuelle, j'ai eu l'opportunité de [citer une réalisation majeure ou une responsabilité clé, ex: piloter le projet X avec succès / gérer un portefeuille de 50 clients]. Cette expérience m'a permis de développer une expertise solide en [Compétence clé 1] et en [Compétence clé 2]. Cependant, ma volonté d'apprendre et de relever de nouveaux défis me pousse aujourd'hui à orienter ma carrière vers [le nouveau service / le nouveau métier], où je suis convaincu(e) de pouvoir apporter une réelle valeur ajoutée.
Ce changement de poste s'inscrit dans une démarche cohérente. Je souhaite transférer mes compétences en [Compétence transférable pertinente pour le nouveau poste, ex: gestion de projet / analyse de données] pour servir les objectifs de [Nom du nouveau département ou de l'entreprise]. Je suis particulièrement intéressé(e) par [mentionner un aspect spécifique du nouveau poste ou un projet de l'entreprise], car cela correspond parfaitement à mon désir de [mentionner votre motivation profonde, ex: m'investir dans des projets plus techniques / développer une vision stratégique].
Mon adaptabilité, éprouvée lors de [citer un exemple rapide d'adaptation passée], ainsi que ma connaissance approfondie de [la culture de l'entreprise / du secteur d'activité], me permettront d'être opérationnel(le) rapidement et de m'intégrer efficacement à votre équipe.
Je serais ravi(e) de vous exposer de vive voix mes motivations et de détailler comment mon profil peut contribuer au succès de [Nom du service ou de l'entreprise]. Je me tiens à votre entière disposition pour un entretien à votre convenance.
Dans cette attente, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Prénom] [Nom]
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