[Vos prénom NOM]
[Votre adresse]
[Code postal – Ville]
Tél. : [votre téléphone] – Email : [votre email]
[Prénom NOM du/de la salarié(e)]
[Adresse du/de la salarié(e)]
[Code postal – Ville]
Fait à [Ville], le [date]
Lettre recommandée avec accusé de réception (ou remise en main propre contre décharge)
Objet : Notification de licenciement – Emploi à domicile (CESU)
Madame / Monsieur [Nom],
À la suite de notre entretien du [date de l’entretien préalable] (le cas échéant) et après réflexion, je vous informe de ma décision de mettre fin à votre contrat de travail en tant que [emploi : assistant(e) de vie / employé(e) de maison / garde d’enfants], conclu le [date de début du contrat].
Cette décision est motivée par [motif précis et objectif] :
[ex. : suppression de votre poste liée à une baisse durable de mes besoins d’aide à domicile / retrait de l’enfant confié / déménagement / modification de l’organisation familiale ne permettant plus de maintenir votre emploi].
Conformément aux dispositions applicables à l’emploi à domicile, vous effectuerez un préavis de [durée du préavis] à compter de la première présentation de cette lettre. Votre préavis débutera le [date] et prendra fin le [date].
(Si vous dispensez de préavis : « Je vous dispense d’effectuer votre préavis. Vous percevrez l’indemnité compensatrice de préavis correspondante. »)
À l’issue du contrat, il vous sera remis :
· Votre certificat de travail,
· Votre reçu pour solde de tout compte,
· Et l’attestation France Travail (ex-Pôle emploi), selon les formalités en vigueur.
Vous percevrez, le cas échéant, l’indemnité de licenciement ainsi que l’indemnité compensatrice de congés payés restant dus, calculées conformément aux règles applicables.
Je vous prie d’agréer, Madame / Monsieur [Nom], l’expression de mes salutations distinguées.
Signature : [Votre signature]
[Vos prénom NOM]
Trouvez plus de modèles et de documents sur : https://modelesdocuments.com/





[Vos prénom NOM]   [Votre adresse]   [Code postal  –   Ville]   Tél. :  [votre téléphone]   –   Email :  [votre email]   [Prénom NOM du/de la salarié(e)]   [Adresse du/de la salarié(e)]   [Code postal  –   Ville]   Fait à [Ville] , le  [date]   Lettre recommandée avec accusé de réception   (ou remise en main propre contre décharge)   Objet : Notification de licenciement  –   Emploi à domicile (CESU)   Madame / Monsieur  [Nom] ,   À la suite de notre entretien du  [ date de l’entretien préalable ]   (le cas échéant) et après  réflexion, je vous informe de ma décision de mettre fin à votre contrat de travail en tant que  [ emploi : assistant(e) de vie / employé(e) de maison / garde d’enfants] , conclu le  [date de  début du contrat ] .   Cette décision est motivée par  [ motif précis et objectif ]   :   [ ex. : suppression de votre poste liée à une baisse durable de mes besoins d’aide à domicile /  retrait de l’enfant confié / déménagement / modification de l’organisation familiale ne  permettant plus de maintenir votre emploi ] .   Conformément aux dispositions applicables à l’emploi à domicile, vous effectuerez un préavis  de  [ durée du préavis ]   à compter de la première présentation de cette lettre. Votre préavis  débutera le  [ date]   et prendra fin le  [ date ] .   (Si vous dispensez de préavis : « Je vous dispense d’effectuer votre préavis. Vous percevrez  l’indemnité compensatrice de préavis correspondante. »)   À l’issue du contrat, il vous sera remis :      Votre   certificat de travail ,      Votre   reçu pour solde de tout compte ,      Et   l’ attestation France Travail (ex - Pôle emploi) , selon les formalités en vigueur.   Vous percevrez, le cas échéant,  l’indemnité de licenciement   ainsi que l’ indemnité  compensatrice de congés payés   restant dus, calculées conformément aux règles applicables.   Je vous prie d’agréer, Madame / Monsieur  [Nom ] , l’expression de mes salutations distinguées.   Signature :  [Votre signature]   [Vos prénom NOM]    

Trouvez plus de modèles et de documents sur :  https:// modelesdocuments .com/  

