[Votre Nom et Prénom]
[Adresse]
[Numéro de Téléphone]
[Votre Email]
[Nom et Prénom de la Nounou]
[Adresse de la Nounou]
[Code Postal, Ville]
[Ville], le [Date]
Objet : Notification de licenciement
Madame / Monsieur [Nom de la Nounou],
Par la présente lettre recommandée avec accusé de réception, je vous informe de ma décision de mettre fin au contrat de travail qui nous lie depuis le [date de début du contrat].
Cette décision fait suite au retrait définitif de mon/mes enfant(s) [Prénom(s)] de votre garde. En effet, [préciser la raison : entrée à l'école, changement de situation familiale, déménagement, choix d'un autre mode de garde, etc.].
Conformément aux dispositions de la Convention Collective Nationale des Assistants Maternels du Particulier Employeur, votre préavis sera de [durée selon ancienneté et convention : généralement 15 jours si moins d'un an d'ancienneté, 1 mois si plus d'un an].
Votre dernier jour de travail sera donc le [date de fin de préavis].
Vous percevrez l'intégralité de vos droits, à savoir :
· Le salaire correspondant à la période travaillée jusqu'à la fin du préavis
· L'indemnité compensatrice de congés payés pour les congés acquis et non pris
· L'indemnité de licenciement, si vous remplissez les conditions d'ancienneté requises (au moins 8 mois)
Tous les documents de fin de contrat (certificat de travail, attestation Pôle Emploi, solde de tout compte) vous seront remis à la date effective de fin de contrat.
Je vous remercie pour les services rendus durant cette période et vous souhaite bonne continuation dans vos projets professionnels.
Je vous prie d'agréer, Madame / Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
 [Votre Nom]
Trouvez plus de modèles et de documents sur : https://modelesdocuments.com/
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